
Sind Sie bereit für eine zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tätigkeit im Vertrieb?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte per Post oder Mail z.Hd. von Frau Nicole Lörcher 

Häffner GmbH & Co. KG, Friedrichstraße 3, 71679 Asperg oder an bewerbungen@hugohaeffner.com (Tel.: 07141/67-222) 

Wir sind ein innovatives, expandierendes mittelständisches Familienunternehmen mit derzeit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Europa.
Unser Unternehmen blickt - an seinem Stammsitz in Asperg bei Stuttgart - auf eine über 115-jährige Tradition und ein beständiges organisches
Wachstum zurück, das konsequent fortgesetzt wird. 

Häffner ist der führende Spezialist für die Distribution von Säuren/Laugen, Lösemitteln sowie Spezialitätenchemie mit Tank- und
Stückgutfahrzeugen. Durch den Einsatz moderner Technologien und auf Basis eines zertifizierten Qualitätsmanagements garantieren wir unseren
Kundinnen und Kunden kontinuierliche Qualität auf höchstem Niveau. 



Für unseren Standort in Asperg vergeben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Vertriebsmitarbeiter/in im Innendienst (m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten: Das zeichnet Sie aus:Ihre Aufgaben:

 • kaufmännische Betreuung eines
   definierten Kundenstammes in enger
   Zusammenarbeit mit den
   Gebietsverantwortlichen

• aktiver Verkauf an Bestands- oder
   Neukunden unter Ermittlung des
   Kundenpotenzials 

• Kalkulation und Nachverfolgung von
   Angeboten

• Auftragserfassung

• Reklamationsabwicklung

• abgeschlossene kaufmännische
   Ausbildung und erste
   Berufserfahrungen im Vertrieb

• sicherer Umgang mit den gängigen MS-
   Office-Programmen sowie ERP-Systemen

• gute Englischkenntnisse in Wort und
   Schrift

• aufgeschlossenes und kundenorientiertes
   Verhalten

• ausgeprägtes Verhandlungsgeschick

• selbstständige, proaktive und
   ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• hohe Kommunikations- und
   Überzeugungsfähigkeit

• unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• anspruchsvolle Tätigkeiten in einem
   tollen Team mit flachen Hierarchien in
   einer zukunftsorientierten Branche 

• 30 Tage Urlaub sowie Fokus auf
   familienfreundliche Work-Life-Balance 

• Mitarbeiter-Benefits wie betriebliche
   Altersvorsorge, JobRad, Firmenevents
   uvm. 

• individuelle Fortbildungs- und
   Entwicklungsmöglichkeiten

 • die Möglichkeit von mobilem Arbeiten
   nach Absprache 

hugohaeffner.com


