
Sind Sie bereit für eine zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tätigkeit in der IT?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte per Post oder Mail z.Hd. von Frau Nicole Lörcher 

Häffner GmbH & Co. KG, Friedrichstraße 3, 71679 Asperg oder an bewerbungen@hugohaeffner.com (Tel.: 07141/67-222) 

Wir sind ein innovatives, expandierendes mittelständisches Familienunternehmen mit derzeit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Europa.
Unser Unternehmen blickt - an seinem Stammsitz in Asperg bei Stuttgart - auf eine über 115-jährige Tradition und ein beständiges organisches
Wachstum zurück, das konsequent fortgesetzt wird. 

Häffner ist der führende Spezialist für die Distribution von Säuren/Laugen, Lösemitteln sowie Spezialitätenchemie mit Tank- und
Stückgutfahrzeugen. Durch den Einsatz moderner Technologien und auf Basis eines zertifizierten Qualitätsmanagements garantieren wir unseren
Kundinnen und Kunden kontinuierliche Qualität auf höchstem Niveau. 



Für unseren Standort in Asperg vergeben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

SAP Inhouse Consultant SD/MM (m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten: Das zeichnet Sie aus:Ihre Aufgaben:

• Projekt- und Teilprojektleitungen im
   Bereich SAP SD, MM

• Durchführung von internen
   Beratungsprojekten, inkl. Customizing,
   Dokumentation und Schulung

• Erstellung von Entwicklungsanforderungen
   für die (externe) SAP-Entwicklung

• Anwender-Support im Bereich SAP SD, MM
   sowie Mitgestaltung und
   Weiterentwicklung des SAP-Support-
   Prozesses

• Fachliche Betreuung der relevanten Key
   User

• Unterstützung im Einführungsprojekt S/4
   HANA in den Bereichen SD, MM sowie
   beim Rollout von S/4 HANA-Templates auf
   unsere Tochtergesellschaften

• abgeschlossenes Studium im Bereich
   (Wirtschafts-)Informatik oder
   vergleichbare Ausbildung 

• mind. drei Jahre Berufserfahrung in der
   SAP-Beratung in den Modulen SD, MM

• offene, kommunikative Art und die
   Fähigkeit komplexe Sachverhalte zu
   verstehen und davon technische und
   prozessuale Lösungsansätze abzuleiten

• Spaß an Technik und Prozessen sowie eine
   gute Portion "Hunger" auf Neues

• unternehmerisches Denken
               
• selbstständige, proaktive und
   ergebnisorientierte Arbeitsweise

• unbefristetes Arbeitsverhältnis

• anspruchsvolle Tätigkeiten in einem
   tollen Team mit flachen Hierarchien in
   einer zukunftsorientierten Branche

• 38,5h-Woche und 30 Tage Urlaub sowie
   Fokus auf familienfreundliche Work-Life
   -Balance

• Mitarbeiter-Benefits wie betriebliche
   Altersvorsorge, JobRad, Firmenevents
   uvm.

• individuelle Fortbildungs- und
   Entwicklungsmöglichkeiten

• die Möglichkeit von mobilem Arbeiten
   nach Absprache

hugohaeffner.com


