
Sind Sie bereit für eine zukunftsorientierte und abwechslungsreiche Tätigkeit im Einkauf?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte per Post oder Mail z.Hd. von Frau Nicole Lörcher 

Häffner GmbH & Co. KG, Friedrichstraße 3, 71679 Asperg oder an bewerbungen@hugohaeffner.com (Tel.: 07141/67-222) 

Wir sind ein innovatives, expandierendes mittelständisches Familienunternehmen mit derzeit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Europa.
Unser Unternehmen blickt - an seinem Stammsitz in Asperg bei Stuttgart - auf eine über 115-jährige Tradition und ein beständiges organisches
Wachstum zurück, das konsequent fortgesetzt wird. 

Häffner ist der führende Spezialist für die Distribution von Säuren/Laugen, Lösemitteln sowie Spezialitätenchemie mit Tank- und
Stückgutfahrzeugen. Durch den Einsatz moderner Technologien und auf Basis eines zertifizierten Qualitätsmanagements garantieren wir unseren
Kundinnen und Kunden kontinuierliche Qualität auf höchstem Niveau. 



Für unseren Standort in Asperg vergeben wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Strategische/r Einkäufer/in international (m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten: Das zeichnet Sie aus:Ihre Aufgaben:

• Steuerung, Überwachung und Verwaltung
   der Einkaufsaktivitäten, inklusive
   Bestellabwicklung

• Evaluierung, Identifikation und Bewertung
   bestehender Bezugsquellen in Abstimmung
   mit dem Produktmanagement und der
   Qualitätssicherung

• Entwicklung und Umsetzung von
   Einkaufsstrategien

• Koordination und Verwaltung von
   Lieferantenbeziehungen

• Verhandlung von Verträgen und Preisen
   mit Lieferanten

• Betreuung eines definierten
   Material- und Lieferantenstammes

• abgeschlossene kaufm. Ausbildung oder
   betriebswirtschaftl. Studium sowie
   Berufserfahrung im strategischen Einkauf,
   optimalerweise im Chemiehandel oder
   einer vergleichbaren Branche

• gute Kenntnisse im Bereich Beschaffung
   und Lieferantenmanagement

• ausgeprägte Fähigkeiten zur
   Identifizierung und Analyse von
   Lieferanten
              
• Verhandlungs- und Vernetzungsgeschick
   sowie Kommunikationsfähigkeit und
   Durchsetzungsvermögen

• sicherer Umgang mit den gängigen Office
   Programmen sowie ERP-Systemen (SAP)

• verhandlungssichere Englischkenntnisse
   in Wort und Schrift
               
• internationale Reisebereitschaft

• unbefristetes Arbeitsverhältnis

• anspruchsvolle Tätigkeiten in einem
   tollen Team mit flachen Hierarchien in
   einer zukunftsorientierten Branche

• 30 Tage Urlaub sowie Fokus auf
   familienfreundliche Work-Life-Balance

• Mitarbeiter-Benefits wie betriebliche
   Altersvorsorge, JobRad, Firmenevents
   uvm.

• individuelle Fortbildungs- und
   Entwicklungsmöglichkeiten

• die Möglichkeit von mobilem Arbeiten
   nach Absprache

hugohaeffner.com


